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STARK LEDARE

EN GRUNDUTBILDNING FOR DIG SOM VILL LEDA

OCH LEVERERA SOM #ENRIKTIGBOSS

Utbildningen som ger dig verktygen du behover t6r att bedriva ett

ledarskap som féar dig sjalv och andra att ma sitt basta - samtidigt

som ni goér bra resultat!



EN UTBILDNING
FOR DIG SOM
VILL:

LEDA OCH LEVERERA

Har lar du dig att:

o forhindra dverbelastning

e hantera stress

e ejvara standigt behévd

e slappa pd kontrollbehov

o f& battre sjalvkansla och
sjalvkannedom

7 e blitrygg & séker i din ledarroll

e nd& din mal & leverera resultat

 utvecklas i din ledarroll

e leda varderingsstyrt

gora skillnad i ditt ledarskap




INNEHALL

Statistik fran Arbetsmiljéverket visar att en stressad medarbetare &ér 38 procent mindre produktiv i
sitt arbete. Om den personen har en manadslén pa 30 000 SEK i manaden innebér det en férlust pa
232 650 kronor per ar (exklusive eventuella férmaner, inklusive sociala avgifter). Denna
utbildningsinsats kommer inte bara att investera i dina medarbetare utan ocksa din verksamhet.

Modul 1 - Hur val kdnner du dig sjalv?

"Varfér ar det viktigt fér en mentalt stark ledare att ha en hég sjalvkannedom?
Hur kan kunskapen om dig sjalv gynna bade dig och andra pd arbetsplatsen? |
denna modul lar du dig att identifiera dina varderingar, dina styrkor samt hur du
kan anvéanda dem maximalt. Genom &vningar utmanas du och din syn pé ditt

ledarskap och fér hjalp med att formulera din egen ledarskapsfilosofi
Modul 2 - Att ga fran oumbaérlig till umbarlig

\ Vad betyder det att vara umbarlig som chef och varfér ar det efterstravansvart?
Det korta svaret ar att det gor ditt jobb lattare och det starker dina
medarbetare och organisation som helhet. Men hur uppnér du det? | den har

modulen far du verktygen och kunskaperna fér att bli ansvarsfullt umbarlig.

Modul 3 - Mental styrka i praktiken

Hander allt p& samma gang? Ar att-géra listan langre @n Eiffeltornet? Kommer ‘l}

du pd dig sjalv med att saga, "Det ér mycket nd", lite vél ménga génger i
veckan? Genom mentala och praktiska évningar kan du stéarka din férmaga att

6ka din narvaro, sénka stressnivén och leverera i nuet.



OM OSS

"Det rdder ingen motsattnig mellan hég prestation och
formagan att ma bra och kdanna sig avslappnad."

Alexandra J.B ar diplomerad mental trénare,
forelasare och beteendevetare. Hon har byggt
mentalt starka individer sedan 2015 och jobbat
med allt fran idrottsprestationer till 6kad medveten
narvaro i vardagen.

Clara Léfvenhamn utvecklar morgondagens ledare
som foreldsare, utbildare och ledarskapscoach.
Hon driver ledarskapsbloggen Bossbloggen och ar
grundare av natverket Bossbrudar - fér kvinnor som
ar eller vill bli chefer.




PRAKTISK
INFORMATION

PROGRAM

09.00
Utbildningsdagen inleds

9.30
Modul 1

12.00
LUNCH

13.00
Modul 2

14.30
FIKA

14.45
MODUL 3

16.00
Avslut




